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Programm

09.30 Uhr Begrissung

09.40 Uhr Kurzvortrage:

Konjunkturbericht sowie Lohn- und
Branchenperspektiven

Alessandro Sgro (/HK)

Martina Keel (Industrie)

Mike Dusel (Dienstleistungen)

Irene Schocher (offentliche Verwaltung)
Jurg Dietsche (Bau- und Immobilien)

10.40 Uhr Referat und Interview

«Spitzensport, Wirtschaft und Beruf>»
Marco «Buxi>» Buchel
ehem. Skirennfahrer

11.15 Uhr Alpérp riche
offeriert von der Alpha RHEINTAL Bank AG

12.00 Uhr Schluss

Rheintal

ungsfahige Wirtschaft

Fiir eine le




Alessandro Sgro

Chefokonom
IHK St. Gallen-Appenzell ¢
Konjunkturbericht 4
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’I l Alle Weihnachtsgeschenke schon eingekauft?
A

m electronics

Sehr geehrter Herr Alessandro Sgro

Die Lieferung Ihrer Bestellung verzagert sich leider um einige Tage.

Samtliche Mitarbeitenden, Lieferanten und Partner arbeiten Hand in Hand und mit hachstem
Einsatz daran, lhnen den Service bieten zu konnen, welchen Sie von uns gewohnt sind, und
geben ihr Bestes, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten.

Es ist uns bewusst, dass Lieferverzogerungen argerlich sind. Wir méchten uns fir die damit
verbundenen Unannehmlichkeiten bei lhnen entschuldigen. Wir danken lhnen fiir lhr
Verstandnis und lhre Geduld.

Freundliche Griisse
Ilhr melectronics.ch Team

AGE Datenschutz Impressum

Copyright © by Migros-Genossenschafits-Bund, Limmatstrasse 152, CH-8005 Ziirich.
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Herausforderungen sind mittlerweile viel breiter und diverser geworden
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Rheintaler Unternehmen schatzen lhre Geschaftslage in der Mehrheit als gut ein
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Allgemeine Geschaftslage Auftragslage Gewinn Umsatz

Quellen: IHK-Research, «Lohnumfrage 2022»
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Rheintaler Unternehmen erwarten nahezu unveranderte Geschaftslage im 2023
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Quellen: IHK-Research, «Lohnumfrage 2022»
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’I l Schweiz: Konjunkturaussichten weiterhin getriibt
A
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Quellen: IHK-Research, KOF ETH Zirich
IHK St.Gallen-Appenzell | IHK-Research | Lohntalk AGV Rheintal | AS 11. November 2022 10




7

50 -

-20

-30

Geschiaftslageindikator

2015

2016

2017

2018

2019

IHK St.Gallen-Appenzell | IHK-Research | Lohntalk AGV Rheintal | AS

2020

Quellen: IHK-Research, Konjunkturboard Ostschweiz, KOF ETH Zlrich, Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO

Ostschweiz: Geschaftslage gut, Aussichten mit Unsicherheit behaftet

Stimmungsbarometer
120 -
110 - /’V\/\
,\/\'\/\/\/—\ ‘
100 SEL —_
90 -
80 -
70 |
60
50 sty ey
2021 2022 2023 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Kernregion Ostschweiz Gesamtschweiz
11. November 2022 11




Weniger Dynamik aus dem Auslandgeschaft

1

Saldo, saisonbereinigt
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Bestand an Auslandauftragen, Urteil Exporterwartungen nachste 3 Monate
Quellen: IHK-Research, KOF ETH Zirich
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Die Suche nach geeigneten Arbeits- und Fachkraften gestaltet sich schwierig

Einschatzung

| E
. Normal

Schwierig

. Sehr Schwierig
. Unser Unternehmen ist aktuell nicht auf der Suche nach Arbeitskraften

51.2%
Quellen: IHK-Research, «Lohnumfrage 2022»
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Flexible Arbeitsmodelle im Kampf gegen den Arbeits- und Fachkraftemangel

1

Flexible Arbeitsmodelle (orts- und zeitunabhangig) - 29.3

Familienfreundliche Personalpolitik - 21.7

Auslandische Arbeitskrafte rekrutieren 217

Altere Arbeitskrafte langer beschéftigen -

Bei Teilzeitangestellten das Arbeitspensum erhdéhen

Uberzeit anordnen -

Arbeitskrafte durch technische Lésungen ersetzen -

Weiterbildungsmassnahmen fur Personal einleiten - 10.9

Vermehrt Studierende einstellen 9.8

Geschéftstatigkeiten ins Ausland verlegen

Angaben (in %)

Quellen: IHK-Research, «Lohnumfrage 2022»
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Inflation (YoY in %)
N

ation auf Rekordstanden und wird wohl nicht so schnell wieder verschwinden

/A\

A NN 2 P \ﬁgwlfﬁ

0
-2
-4 T T T T T T T T T T T T T T T
2006 2011 2016 2021
Eurozone Schweiz === USA
Quelle: Bundesamt fur Statistik, Europaische Kommission, Office for National Statistics
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Rheintaler Unternehmen rechnen im Durchschnitt mit deutlich hoheren Lohnen im 2023

Verarbeitendes Gewerbe -

Alle Branchen -

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4

Handel 4

Verkehr und Lagerei 1

Ubrige Industrie

Baugewerbe -

Information und Kommunikation -

Ubrige Dienstleistungen -

Gesundheits- und Sozialwesen -

Quellen: IHK-Research, «Lohnumfrage 2022»
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Fast alle Rheintaler Industriesektoren mit hoheren Lohnerwartungen als Kernregion Ostschweiz

- IHE 1 O I EE B i 'l 11 LB | R

Herstellung und Bearbeitung von Metallerzeugnissen -

Herstellung von Nahrungs-/ Futtermitteln und Getranken 4

Verarbeitendes Gewerbe gesamthaft -

Elektro- und Elektronikindustrie -

Herstellung von Gummi- und Kusntstoffwaren 4

Herstellung von sonstigen Waren -

Textilindustrie -

Maschinenbau

Herstellung von chemischen Erzeugnissen

o 4
-
N
w
N
o

Quellen: IHK-Research, «Lohnumfrage 2022»
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’I ' Besten Dank fiir lhre Aufmerksamkeit
B ]

Alessandro Sgro
Chefokonom IHK St.Gallen-Appenzell

alessandro.sgro@ihk.ch
071 224 10 15

www.ihk.ch
IHK St.Gallen-Appenzell | IHK-Research | Lohntalk AGV Rheintal | AS 11. November 2022 18
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Martina Keel
L eiterin HR

ESCATEC Switzerland AG,
Heerbrugg

(Industrie)




AGV-Lohntalk 11.11.2022

ESCATEC Group

Martina Keel
Section Head Human

Electronics, Box Build and Electro- Resources
Mechanical Design, Development ESCATEC Switzerland AG \

and Manufacturing Solutions




Your Partner of Choice

ESCATEC designs and manufactures
high-grade electronics, box build and
electro-mechanical solutions for a wide
range of market segments.

We create and deliver reliable solutions
through highly ethical and sustainable
business practices, making us the
partner of choice for industry leading
OEMs worldwide.




ESCATEC
Milestones

1974, - Company founded

1984 - ESCATEC headquarters established in Penang
1990 - ESCATEC opens Johor Bahru facility in Malaysia
2003) - ESCATEC acquires Heerbrugg facility in Switzerland
2008 - MOEMS facility established in Switzerland

2009 - ESCATEC Medical established in Penang

2014 - Food Grade facility opens in Johor Bahru, Malaysia
2014 - ESCATEC Penang FDA registered

2018 - ESCATEC Penang expands operations

2021, - ESCATEC acquires JJS Manufacturing in the UK and Czech
Republic (i.e. now known as ESCATEC Mechatronics Ltd.
and ESCATEC Mechatronics s.r.o)



ESCATEC partners with OEM brands across a very wide range of market segments
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Smart Building
Smart Metering
Instrumentation
Automation & Robotics
Security
Process Control
Test & Measurement
Logistics
Coding & Marking

Haltcre '

Imaging
Lab Equip. & Tech.
Telemedicine
Audiology & Hearing
Drug Delivery Systems
Life Saving Equipment
Patient Monitoring
Dentistry
Cold Chain Monitoring
Ophthalmology Devices
Respirators & Ventilators
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Automotive
Urban Mobility
E-Vehicles
Railway & Marine
Telematics
Air-traffic Comms
Airport Infrastructure

PoWer & Energy B Consumer

Battery Management Beverage Systems
Smart Inverters Tracking Devices
Green Technology Smart Watches
Smart Grid Smart Showers
LED & Lighting Wearable Technologies
EV Chargers & Infrastructure Power Tools




Design &
Development

HW/SW/Mechanical
MOEMS
PCB Layout
Design for Excellence
Project Management
Risk Management
Product Certification

Value Engineering

New Product
Introduction

NPI Services
Prototyping
Production Setup
Test Engineering
Process Automation

Lifecycle Management

Product Lifecycle Management

Manufacturing Execution System

Manufacturing

Procurement, Supply Chain Management,
Electronics PCBA, Plastic Moulding, Final Assembly,
Testing & QA

Technology Management

Plastic
Moulding

Product Lifecycle Management

Redesign & Recertification

Post Production

Service & Repair
Spare Parts
Management
Logistics

Cost Optimisation
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60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Umfrage bei AGV-Mitgliederfirmen ‘Industrie’

Geschaftslage

50%
42.11%
I 7.89%
besser gleich  schlechter

2022 im Vergleich zum Vorjahr

L7.89%
21.05% 21.05%
besser gleich  schlechter
Tendenz 2023 Geschaéftslage, Urteil
Affaires, jugement
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20 —
0 —
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60.00%
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20.00%

10.00%

0.00%

Umfrage bei AGV-Mitgliederfirmen ‘Industrie’

Auftragsbestand

57.89%
31.58%
26.32%
I 10.53% I
besser gleich  schlechter besser

2022 im Vergleich zum Vorjahr

52.63%

21.05%

gleich  schlechter

Tendenz 2023 Auftragsbestand gegeniiber Vormonat
Carnet de commandes par rapp. au mois préc.
40 —

20—

Quelle: KOF Konjunkturforschungsstelle ETH 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zirich

—— original
= glatte Komponente / lissé
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Umfrage bei AGV-Mitgliederfirmen ‘Industrie’

Ertragslage
42.11%
31.58%
I 26.32%
besser gleich  schlechter

2022 im Vergleich zum Vorjahr

39.47%

31.58%
28.95% I

besser gleich  schlechter

Tendenz 2023 Ertragslage, letzte 3 Monate
Situation bénéficiaire, derniers 3 mois
30 —
10—+
_10 —
_30 —
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Quelle: KOF Konjunkturforschungsstelle ETH 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zirich

—— original
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Umfrage bei AGV-Mitgliederfirmen ‘Industrie’

Kapazitatsauslastung

70%
60.53%
60%
50%
50%
40% 34.21%
30% 26.32%
20% 15.79% 13.16%
10% I I
0%
besser gleich  schlechter besser gleich  schlechter
2022 im Vergleich zum Vorjahr Tendenz 2023 Kapazititsauslastung, in %
Taux d'utilisation de la capacité technique, en %
87 —
84 —
81—
78
75 T T T I T T T | T T T | T T T | T T T | T T T I T T T |
Quelle: KOF Konjunkturforschungsstelle ETH 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ziirich — original

= glatte Komponente / lissé
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Umfrage bei AGV-Mitgliederfirmen ‘Industrie’

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

limitierdende Faktor 2022

81.58%
57.89%
15.79%
Fehlendes Fehlende Fehlende
Material Fachkrifte Bestellungen

13.16%

Andere
Griinde
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30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Umfrage bei AGV-Mitgliederfirmen ‘Industrie’

Tendenz Lohnerhéhung / Verteilung 2023

25.53%

21.28% 21.28%
12.77%
8.51%
4.26% I
2.13%
0% . -

0-1% 1-2% 2-3% 3-4% Héher Fixer Indiv. Gemischt
Sockel/ Verteilung
generelle
Erhdhung



Thank you!

www.escatec.com




Mike Disel

Leiter Firmenkunden, GL-Mitglied
Alpha RHEINTAL Bank AG
Heerbrugg
(Dienstleistungen)
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AGV Lohn-Talk vom 11. November 2022

Alpha RHEINTAL Bank




Agenda

1. Die Alpha RHEINTAL Bank
2. Marktentwicklungen & Herausforderungen

3. Ausblick Lohnentwicklungen 2023

S
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Alpha RHEINTAL Bank




Agenda

1. Die Alpha RHEINTAL Bank

S
QN

Alpha RHEINTAL Bank




Mehr als 160 Jahre an Erfahrung!




Uber uns

Uber 110 Mitarbeitende
Uber 20'000 Kundinnen und Kunden, wovon 5'000 Aktiondrinnen und Aktiondre
Ausbildung von je 2 Lernenden pro Lehrjahr (insgesamt 6 Lernende)

Engagement fUr die wirtschaftliche, kulturelle, sportliche und gesellschaftliche
Vielfalt im Rheintal (WIFO, Verein St. Galler Rheintal, Unihockey Gators, Ringerclub
Oberriet-Grabs, Diogenes Theater, Musikschulen uvm.)

Alpha RHEINTAL Bank



Bekenntnis zur Region

Alpha RHEINTAL Bank



Agenda

2. Marktentwicklungen & Herausforderungen
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Alpha RHEINTAL Bank




Taglich 11/4/2021 - 11/4/2022 ;
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Zinsen

M Rendite Bundescbligationen Eidgenossenschaft 10 yrs 1.113509
Il SARON 0.462801

| M SNB Leitzins : 0.500000 P~1.500000
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S
QN

Alpha RHEINTAL Bank




Inflation
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Herausforderungen

%STARFUP 10121
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NPL-Barometer — signifikant steigende Kreditausfalle

S’(_e\ge“‘d %\(\53“ bis 2023 erwartet
Y\O‘\e‘e vom 17. August 2022

Risikemanager:innen erwarten steigende Kreditausfalle
insbesondere bei Konsumenten und KMU
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Alpha RHEINTAL Bank




Agenda

3. Ausblick Lohnentwicklungen
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Ausgangslage Lohnentwicklung

SBPV Lohnumirage 2021 Fixlohn und Bonus Entwicklung

125k
L]
100k
73k
50k
25k
Ok -
2007

+6.7%

2021

2019
Inflation +0.4%

P &N

Alpha RHEINTAL Bank




Forderungen Arbeithehmer

= Schweizerischer Bankpersonalverband: 4.5%
= Kaufmadnnischer Verband Schweiz: 4.0%
= Schweizerischer Gewerkschaftsbund: 4.0% - 5.0%

Arbeitnehmer*innen fordern eine Reallohnerhdhung

P QN

Alpha RHEINTAL Bank



UBS Lohnumfrage 2023

Effektive Lohnerhéhung 2022 Erwartete Lohnerhéhung 2023

Grosshandel 1.5% 3.0%
Uhren und Schmuck 1.5% 3.0%
Informatik- und Telekomdienste 1.3% 3.0%
Elektro 1.5% 2.8%
Autogewerbe 1.0% 2.8%
Chemie und Pharma 1.0% 25%
Logistik 1.0% 25%
MNahrungsmittelproduktion 1.0% 2.5%
Offentlicher Sektor 1.0% 2.4%
Maschinen 1.2% 23%
Materialien und Baustaffe 0.8% 23%
Banken und Versicherungen 1.0% 2.2%
Konsumgiter 1.0% 2.1%
Tourismus inkl. Kultur, Sport und Bildung 0.9% 2.1%
Textil 1.5% 2.0%
Metalle 1.3% 2.0%
Dienstleistungen fur Unternehmen (inkl. Immobilien)  1.2% 2.0%
Energie, Ver- und Entsorgung 1.0% 2.0%
Baugewerbe und Architektur 1.0% 2.0%
Gesundheits- und Sozialwesen 1.0% 2.0%
Detailhandel 0.9% 2.0%
Medien 0.7% 2.0%
Schweiz 1.1% 2.2%

P QN

Alpha RHEINTAL Bank

Quelle: UBS



Lohnentwicklung 2023 bei Rheintaler Banken

Ergebnis meiner Mail-Umfrage bei Rheintaler Banken:

ZLeitpunkt der Umfrage aufgrund der Marktverhdltnisse leicht verfruht
Die meisten Angaben erfolgten daher mit Disclaimer

Praktisch alle gaben an, eine generelle Lohnerhbhung vorzunehmen (Gberall
mind. 1.0%)

QN

Alpha RHEINTAL Bank




Herzlichen Dank und auf eine gute Partnerschaft

Alpha RHEINTAL Bank



Irene Schocher

Gemeindeprasidentin
Ruthi SG

(Offentliche Verwaltung)
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Partieller Teuerungsausgleich

" Fir das Staatspersonal sieht die Regierung einen partiellen
Teuerungsausgleich von 1,7 Prozent vor

" Die Regierung beantragt eine Pauschale fur das Wachstum des
Personalaufwands von 2,4 Prozent

= Daraus werden finanziert:
- ein partieller Teuerungsausgleich von 1,7 Prozent
- individuelle Lohnmassnahmen von 0,4 Prozent
- ein struktureller Personalbedarf von 0,3 Prozent

Gemeinderat Rithi SG / GP Irene Schocher 52



Umfrage bei Rheintaler Gemeinden

" Lohnerhéhungen sind noch nicht entschieden in den Rheintaler
Gemeinden

" Mehrheitlich Ubernehmen die Gemeinden die entsprechenden
Vorgaben des Kantonsrates

" Gemeinden verzichten nicht auf generelle Lohnanpassungen
aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklungen

Gemeinderat Rithi SG / GP Irene Schocher 53



Attraktive Ausbildungsplatze?

" Es wird immer schwieriger, die Lehrstellen auf der
Gemeindeverwaltung zu besetzen

= Auswahl an Bewerbungen: keine bis geringe Auswahl

" Bei den «Top 10» der beliebtesten Lehrstellen im Jahr 2021
steht auf Platz 1:

Kaufmann/-frau (KV) EFZ Profil B, E+ M

Gemeinderat Rithi SG / GP Irene Schocher 54



https://www.berufswahlevent.ch/

Sarganserlander BerufswahlEvent
Freitag, 18. und Samstag, 19. November 2022

Tragerschaft
" Industrieverbund Cobinet AG
" Gewerbeverein Sarganserland

" Berufs- und Laufbahnberatung
Sarganserland : %%E!! |
S L RRIT
Sponsoren (Gold, Silber, Bronze) ;_g:ﬁ

Gemeinderat Rithi SG / GP Irene Schocher 55



https://gewerbe-walenstadt.ch/events/

« Ausstellung 09:00 - 21:00
» Spezialthema Berufswahl 09:30 - 11:30
» Marktstande 09:00 - 20:00
2 O 2 2 « Gastro bis 01:00 (Kliche bis 23:00)
; « Abendunterhaltung ab 20:00

» Barbetrieb bis 02:00
4.-6. November 2022

Spezialthema Berufswahl mit spannenden Stimmen und
Diskussionen rund um das Thema Berufswahl

Gemeinderat Ruthi SG / GP Irene Schocher 56
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Jurg Dietsche

CEO

Dietsche Strassenbau AG,
Kriessern !

(Bau- und Immobilien) y:
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DIETSCHE

STRASSEN- UND TIEFBAU

...WIr werden weiterempfohien!



Dietsche Strassenbau AG, Strassen- und Tiefbau, 9451 Kriessern

DIETSCHE

STRASSEN-UND TIEFBAU

...wir werden weiterempfohlen!

" DIETSCHE &

TRASSEN- UND TIEFB

. wir werden wefterempfohien! X1
S— G

Strassenbau Tiefbau Umgebungsgestaltung

...wir werden weiterempfohlen!

Seit Giber 80 Jahren arbeiten wir verantwortungs-
bewusst und prazis. Fragen Sie nach unserem Preis-/
Leistungs-Angebot. Ein Vergleich lohnt sich.

~~~~~~~~~

DIETSCHE

STRASSEN- UND TIEFBAU

DIETSCHE

ssssssss -UND TIEFBAU o5

..wir werden weiterempfohien

Dietsche Strassenbau AG - 071 757 80 80 - www.dietsche.ch




Familienunternehmung in
dritter Generation

60 Mitarbeiter

Ausbildung Lehrlinge Strassenbau / Baumaschinenmechaniker



Agenda: Lohntalk AGV Rheintal 11.11.22

* GAV Gesamtarbeitsvertrag Baumeister

* Arbeitszeiten

* Ferien / Uberzeit

* FAR ( Stiftung fir den flexiblen Altersriicktritt im Bauhauptgewerbe)
* Lohn nach GAV

* Forderung Gewerkschaft flir neuen GAV

* Lohnrunde Bauhauptgewerbe
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Landesmantelvertrag

fiir das schweizerische
Bauhauptgewerbe

&

Sonderdruck
unter Beriicksichtigung der

Bundesratsbeschliisse lber die
Aligemeinverbindlicherklarung

Stand 1. Mai 2019
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2019-2022
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GAV Landesmatelvetrag fur das
schweizerische
Bauhauptgewerbe

* Vom Bundesrat als allgemeinverbindlich erklart

Fir alle im Bauhauptgewerbe tatig, rechtskraftig

1. Allgemeiner Teil

2. Arbeitsvertragliche Bestimmungen

3. Vollzug und Schlussbestimmung



b suntoenore Kanfon St Gallen Arbeitszeitkalender 2022 o S

Syna
|HCIi.d.T 11213456 T7|e]9|j10|MM]|12]1123|14|15|16| 1718|1920\ 29| 22| 23| 24| 25|26 27| 28| 29|30 | 3 | TorsTof
v
JEN .00 | 2,00 | &.00 ] 5.00 | 800 8.00 | 8.00 | 8.00 | B.00 ] B.00
|FEE 800 | 8100 | 800 | B0D 8.00) B.00 ] 8.00 ] 500 500 800 | B.00 | 8.00 | B.00 | B.0O B.00
MERZ | goo|eo0| 00| soo 6.00] 8.00 | 6.00 ) &.00 ] 5.00 8.00 | 6.00 | 8.00 ] 8.00 | 8.00 .00
A A
APRIL | &850 8.50 | 8.50 | B.50 | 8.50] B.50 850) &50) 850) 8.50) 850 5.00 | 9.00 | 9.00] 9.00
WA 9.00 ] 9.00 | 9.00 ] 9.00 | 9.00 9.00) 2.00] 9.00) 2.00] 900 9.00 ] 9.00 | 9.00 ] 9.00 | 9.00
A
JUHI 0.00 | 5.00 | 9.00 9.00 ] 9.00] 9.00] 9.00] 9.0 900 | 900 | 9,00 | 5.00 | 9.00 9.00] 9.00
JuL 9,00 .00 | 500 | 9.00 ] 9.00] .00 9,00 ] 900 ] 9,00 ) 9,00 | 500 .00 | 9.00 | 9.00) 9.00 IJ
A
AUG 5.00 | 5.00 | 9.00 | 5.00 | 9.00 9.00] 9.00] 9.00] 2.00] 9.00 9,00 | 5.00 | 9.00 | 5.00 | 9.00 IJ
SEP 500 | 9.0 5.00 | 9.00 | 9.00§ 9.00 ] 9.00 S.00 ] 900 | 5.00 ] 9,00 | 9.00 0.00 | 9.00] 9.00 IJ
DKT 8.50 | 850 | 8.50 | 850 | B.50 &50) 850 450 &50) 850 8.50 | 8.50 | 850 ] 8.50] 850 IJ
A
ROV £.00 | 8.00 ] 8.00 ] 8.00 8.00] 8.00 ] 8.00) 5.00] 500 £.00 ] 8.00 ] 8.00 ] 800 | .00 .00 NJ
v v A W v v v

DEZ 800 | 8100 8.00 | .00 | 8.00] 8.00 ] 8.00 .00 500 ) 8.00]) 800 ) B0 8.00 § 800 ] 7.50 .00 127.

Total bezahlte Zeit Sid Mz

L]
Ieichenerklarung Bezahlte Feiertage 2022
A = Feiertage 15, April {Karfreitag) Gemdss Art. 25 LMV haben die Betriebe die Maglichkeit, einen vom voriegenden
V' = Vorhol- | KEompensationstage 18. April {Ostermontag) Arbeitszeitkalender abweichende, betriebliche Arbeitszeithalender zu erstellen. Der
26. Mai (Aurfahrt) Arbeitszeitkalender muss der PBE bis Mitte Januar 2022 eingersicht werden.
Beginn Sommerzeit 27 03,3022 G. Juni (Piingstmontag) Unter3sst der Betriel die Erstellung und Bekanntgabe eines Arbeitszeitkalenders
Beginn Winterzeit: 30.10_2022 1. August {Bundesfeiertag) an die Mitarbeitenden, gilt der vordiegende Arbeitszeithalender.
Betriebsfenen: 25,07 2022-05.08 2022 1. Nowember (Allerheiligen)
26. Dezember (Stephanstag) Parititische Berufskommission Bauhauptgewerbe Kanton 5t Gallen

Langgasse 11, 3008 5t. Gallen
Tel.: 071 Z2T 68 48

Mail: pbk-sgap@syna.ch



Ferien und Uberzeit

* Ab vollendetem 20. Altersjahr bis zum vollendeten 50. Altersjahr
* 5 Wochen ( 25 Arbeitstage / 10.6% des Lohnes entsprechen 5 Wo)

* Bis zum vollendeten 20. Altersjahr und ab dem 50. Altersjahr
* 6 Wochen (30 Arbeitstage / 13% des Lohn entsprechen 6 Wo)

 Ubersteigt die wochentliche Arbeitszeit 48h ist gegen Ende des Monat
ist die Zeit gutzuschreiben und der Zuschlag mit 25% auszuzahlen.



FAR
Stiftung fur den flexiblen Altersricktritt im
Bauhauptgewerbe

* Ab dem 1. Juli 2003 eingerichtet / allgemeinverbindlich

* Flexibler Altersrucktritt ab dem 60. Lebensjahr (Bauarbeiter C- Polier)
* Beitragspflicht Mitarbeiter 2.25% massgeblichen Lohn
* Beitragspflicht Arbeitgeber 5.5% massgeblichen Lohn

* Min. 15 Berufsjahre im Bauhauptgewerbe
* Die letzten 7 Jahre ab 53. Altersjahr im Bauhauptgewerbe
* 65% Jahreslohn +6’000.-, geteilt durch 12 Mt. ( max. 5'736.-)



Lohnklassen nach Landesmantelvertrag

e Bauarbeiter C (ohne Fachkenntnisse) Brutto 4'573.-
e Bauarbeiter B ( Bauarbeiter ohne nach 2. J) Brutto 5‘138.-
e Bau- Facharbeiter A ( 5min. 5 Jahre oder EBA)  Brutto 5433.-

e Strassenbauer EFZ Q 3 Lehrjahre Brutto 5638.-
* VVorarbeiter (nach Ausbildung 1.5 Jahre) Brutto 6240.-



Forderung Gewerkschaft Unia fir GAV

e Teuerungsausgleich 3.5%
* Reallohnerhéhung 1.0%
* Generelle Lohnerh6hung alle CHF  260.- /Mt. (einmalig)

* Bezahlter Fahrweg von Werkhof auf Baustelle, beide Wege als
Arbeitszeit

e Statt 100h Uberzeit moglich neu max. -40h und +60h



Vorschlag SBV Baumeister fir GAV

* Freie Verteilung der Jahresarbeitszeit 2112h (Sommer / Winter)

* Wochentliche Arbeitszeit 0-48h ( Uberstunden 25% Zuschlag bar )
e Reisezeit max. 10h / Woche

* Reisezeit ist aber keine Arbeitszeit (keine Uberstunden)

* Teuerungsausgleich max. 3%
* Realloherhéhung 0%



Marco «Biixi» Buichel

Ski-Experte
Referent
Botschafter
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