
KAE gemäss Covid-19-Gesetz 
 

Bestimmung Geltungsdauer 

 von bis 

Aufhebung der Karenzzeit 1. September 2020 31. März 2021 

Aufhebung maximale Bezugsdauer bei mehr als 85 % Arbeitsausfall 1. September 2020 31. März 2021 

Vereinfachte Verfahren (Voranmeldung & Abrechnung) 1. September 2020  31. März 2021 

KAE-Anspruch für Personen auf Abruf in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis 1. September 2020 30. Juni 2021 

KAE-Anspruch für Berufsbildner/-innen 1. September 2020 31. Dezember 2022 

Erhöhter KAE-Anspruch für Geringverdienende 1. Dezember 2020 31. März 2021 

KAE-Anspruch für Lernende 1. Januar 2021 30. Juni 2021 

KAE-Anspruch für Personen in befristeten Arbeitsverhältnissen 1. Januar 2021 30. Juni 2021 

 
 
 

Indemnité en cas de RHT selon la loi COVID-19 
 

Disposition Durée de validité 

 Du Au 

Suspension du délai d’attente 1er septembre 2020 31 mars 2021 

Abrogation de la durée maximale d’indemnisation en cas de perte de travail 
supérieure à 85 % 

1er septembre 2020 31 mars 2021 

Procédure simplifiée (préavis et décompte) 1er septembre 2020  31 mars 2021 

Droit à l’indemnité en cas de RHT pour les travailleurs sur appel avec un 
contrat d’une durée indéterminée 

1er septembre 2020 30 juin 2021 



Droit à l’indemnité en cas de RHT pour les formateurs 1er septembre 2020 31 décembre 2022 

Droit à une indemnité en cas de RHT plus élevée pour les personnes à faible 
revenu 

1er décembre 2020 31 mars 2021 

Droit à l’indemnité en cas de RHT pour les apprentis 1er janvier 2021 30 juin 2021 

Droit à l’indemnité en cas de RHT pour les personnes avec un emploi d’une 
durée déterminée 

1er janvier 2021 30 juin 2021 

 
 
 

ILR conformemente alla Legge COVID-19 
 

Disposizione Validità 

 dal al 

Abolizione del periodo di attesa 1° settembre 2020 31 marzo 2021 

Abolizione della durata massima del periodo di indennità in caso di perdita di 
lavoro superiore all’85 %  

1° settembre 2020 31 marzo 2021 

Procedura semplificata (preannuncio & conteggio) 1° settembre 2020 31 marzo 2021 

Diritto all’ILR per i lavoratori su chiamata con un contratto a tempo 
indeterminato  

1° settembre 2020 30 giugno 2021 

Diritto all’ILR per i formatori  1° settembre 2020 31 dicembre 2022 

Diritto all’ILR elevata per i lavoratori a basso reddito 1° dicembre 2020 31 marzo 2021 

Diritto all’ILR per gli apprendisti   1° gennaio 2021 30 giugno 2021 

Diritto all’ILR per i lavoratori con un contratto di lavoro a tempo determinato  1° gennaio 2021 30 giugno 2021 

 
 
 


