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Begrenzung oder Abschottung?

Die Begrenzungsinitiative der SVP, die am 27. September zur Abstim-
mung kommt, will, dass die Schweiz die Zuwanderung von Auslandern

eigenstindig regelt. Ziel ist eine

Einwanderungspolitik ohne Personen-

freiztigigkeit. Alle Gbrigen Parteien sowie die Wirtschaftsverbdnde sind
gegen die Initiative. Was wiirde eine Annahme der Initiative fir eine
Grenzregion wie das St.Galler Rheintal bedeuten? Der LEADER hat
bei Parteien, Verbdnden und Unternehmen nachgefragt.

«Wironen,dasswirbestimmen,werund wie viele Menschen
in unser kleines Land kommen», erklart Markus Wust, Prasi-
dent der SVP Rheintal. Seit der Einfuhrung der vollen Perso-
nenfreiziigigkeit 2007 sei dies nicht mehr der Fall. Fast 500
Millionen Européer kdnnten ohne Probleme in die Schweiz
kommen und hier Arbeit suchen. Dies locke auch viele an, die
hier gar nichtarbeiten wollten. «Mit der Initiative stellen wir si-
cher, dass die Wirtschaft auchin Zukunft die nétigen Arbeits-
krafte erhalt, die sie in der Schweiz nicht findet», ist

Wist Uberzeugt.
Sollte die Initiative angenommen werden, habe der
Bundesrat Uber ein Jahr Zeit, um mit der EU eine
massvolle und selbst gesteuerte Zuwanderung
2u verhandeln. «Der Brexit in England hat
gezeigt, dass, wenn man Limiten setzt,
plotzlich Bewegung in Verhandlungen

kommt», sagt Wst.

Ende des bilateralen Weges
Fur die FDP Rheintal hingegen ist die In-
itiative «brandgefahrlich»: «Da die kriti-
sierte Personenfreiziigigkeit mit den Bi-
lateralen | eng verknUpft ist, fuhrt eine
Kiindigung zum Ende des erfolgreichen
bilateralen Wegs», halt Hanspeter Rohner,
Prasident der FDP Rheintal, fest. Es wlrden
auch die Abkommen in den Bereichen Of-
fentliches Beschaffungswesen, Landwirt-
schaft, Land- und Luftverkehr, Forschung
und Handel hinfallig.
Fur die Unternehmen gerade im Rhein-
tal sieht Rohner grosse Nachteile bei einer
Annahme der Initiative: Viele arbeiteten im
Hochtechnologiesektor und verkaufen ihre
Produkte in der ganzen Welt. Sie seien stark

Michael Allison,
CEO VAT Group
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«Der Zugang zum europdischen

Binnenmarkt, das Innovations-

potenzial und die Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen

wiirden massiv gefihrdet.»
Hanspeter Rohner, Prasident FDP Rheintal

mit dem Ausland vernetzt, betreiben gemeinsam mit aus-
|andischen Unternehmen und Universitaten Forschungs-
und Entwicklungsarbeit und beschaftigen eine Vielzahl von
Fachkréften, auch aus dem grenznahen Ausland. «Eine An-
nahme der Initiative wirde nicht nur die Personenfreiziigig-
keit beenden, sondern auch Forschungs- und Handelsab-
kommen mit unseren Nachbarlandern», halt Rohner fest.
«Damit wiirde der Zugang zum européischen Binnenmarkt,
das Innovationspotenzial und somit auch die Wettbewerbs-
fahigkeit der Rheintaler Unternehmen massiv gefahrdet», so
Rohner. Ebenso drohten Fachkraftemangel und Verlust von
Know-how.

Markus Wist kontert, dass die Wirtschaft auch nach einer
Annahme der Initiative die nétigen Fachkrafte rekrutieren
Kkénne, so wie sie dies bis 2007 auch gekonnt habe. So seiz.B



«Mit einer Steuerung der Zuwan-
derung wollen wir erreichen, dass
nur noch die Leute kommen, die
wir wirklich brauchen.»

Markus Wust, Prasident SVP Rheintal

bei Drittstaaten ausserhalb EU/EFTA die Kontingentierung
Standard und funktioniere hervorragend. Die Initiative lasse
offen, welches System neu angewandt werde. Anstelle eines
Kontingentsystems konne er sich zum Beispiel ein Punkte-
system mit klaren Vorgaben vorstellen, wie dies England neu
mache und es Lander wie Neuseeland und Australien schon
lange erfolgreich praktizierten. «Mit einer Steuerung der Zu-
wanderung wollen wir erreichen, dass nur noch die Leute
kommen, die wir wirklich brauchen.» Es kdnne zum Beispiel
nicht sein, dass immer mehr Leute in Berufe in der Gastro-
nomie einwandern, «wir aber in der Gastronomie eine Uber-
durchschnittlich hohe Arbeitslosigkeit - vor allem auch unter
Auslandern - haben». Anders als die Gegnerder Initiative dies
behaupteten, wére der Zugang zum Binnenmarkt nach wie
vor moglich, so Wist. Dieser sei Gber das Freihandelsabkom-
men von 1972 und WTO-Vertréage geregelt.

Probleme statt Losungen

Far den Arbeitgeberverband Rheintal (AGV) schafft die Be-
grenzungsinitiative erhebliche Probleme und 16st keine. Die
Schweiz benétige in vielen Bereichen Fachkrafte aus der EU.
«Die Personenfreiziigigkeit gewéahrleistet eine unburokra-
tische Rekrutierung solcher Fachkrafte und sichert zusam-
men mit den anderen bilateralen Abkommen mit der EU den
Wohlstand in der Schweiz», ist AGV-Prasidentin Brigitte Li-
chinger Uberzeugt.

«Gerade in einer Grenzregion mit vielen Grenzgéngern
wirde eine Annahme der Initiative den ohnehin schon be-
stehenden Fachkraftemangel weiter verscharfen.» Fir die
Anstellung von Personen aus der EU wirden wieder Kon-
tingente und burokratische Hirden eingeflhrt. Ein grosser
Wettbewerbsnachteil wére fur Lichinger auch der Wegfall
der gegenseitigen Anerkennung von Konformitatsbewer-
tungen, stellen gerade doch viele Rheintaler Unternehmen
High-Tech- und Prazisionsprodukte her, die sie in der EU
verkaufen.

«Mit einer Annahme der Initiative und deren Folgen wiur-
de die Schweiz wieder in die ‘handelspolitische Steinzeit’ zu-
rickversetzt, was wir uns schlicht nicht leisten kdnnen», so
Lichinger.

«Mit einer Annahme der Initiative
wiirde die Schweiz wieder in die
handelspolitische Steinzeit
zurtickversetzt.»

Brigitte Lichinger, Prasidentin AGV Rheintal

Wettbewerbsfihigkeit gefdhrdet

Beim Vakuumventil-Hersteller VAT mit rund 1200 Mitarbei-
tern in Haag und 2000 weltweit sind rund 30 Prozent Grenz-
génger aus dem benachbarten Ausland, darunter viele Fach-
und FuUhrungskrafte. Das Unternehmen hat zudem eine
internationale Lieferkette. «Diese wére bei einer Annahme
der Initiative betroffen», halt VAT-CEO Michael Allison fest.
Problematisch ware auch der Wegfall der bilateralen Vertra-
ge bei einer Annahme der Begrenzungsinitiative. «Die Be-
ziehungen im europdischen Binnenmarkt waren nicht mehr
so friktionslos», sagt Allison. «Dies kann zu teureren Pro-
dukten fuhren, was letztlich unsere Wettbewerbsfahigkeit
schmélert.»

Ahnlich sieht dies der Technologiekonzern SFS mit Sitz in
Heerbrugg. «Die EU ist der mit Abstand wichtigste Absatz-
markt flr die produzierenden Bereiche der SFS Group in der
Schweiz», sagt CEO Jens Breu. Auch SFS beschéftige viele
Grenzganger. Da eine Annahme der Initiative die Kiindigung
der bilateralen Vertrage zur Folge hatte, waren die Auswir-
kungen fur SFS massiv - sowohl hinsichtlich des Zugangs zu
den europdischen Absatzmérkten als auch der Rekrutierung
von Fachkréften im grenznahen Ausland. «Dies wirde mittel-
fristig die Existenz der Schweizer Produktionskapazitaten in-
frage stellen», hélt Breu fest.
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