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Studien zufolge fehlen in den nachsten 10 Jahren in der
Schweiz eine halbe Million Arbeitskrafte. Besonders betrof-
fen sind Berufe, die eine hohe Qualifikation voraussetzen. Die
Berufsbildung im eigenen Unternehmen zu férdern, ist eine
gute Maoglichkeit, um dem Fachkraftemangel in einer Bran-
che entgegenzuwirken. Doch ist die Lehre auch attraktiv ge-
nug? Die Referierenden und Diskussionsteilnehmemenden
zeigen moderne Ansatze auf, wie dem Fachkraftemangel
begegnet und die duale Berufsbildung jungen Menschen
schmackhaft gemacht werden kann.

Christof Oswald ist im Technolo-
giekonzern BUhler Uzwil Head of
Human Resources Schweiz und
Stiftungsratsprasident der PK Buh-
ler. Daneben ist er VR-Prasident
der Raiffeisenbank Regio Uzwil, VR
der PK Raiffeisen Schweiz und Vi-
zeprasident der IHK St. Gallen-Ap-
penzell. Er setzt sich fur den welt-
weiten Aufbau der Berufsbildung
nach dem Schweizer Modell ein,
nach dem Motto: «mit Visionen,
Involvement, Passion und einer
Portion Mut auf die aktuellen und
zukunftigen  Herausforderungen
vorbereiten und noch viel mehr..!»

Stefanie Fritschi, Personalfachfrau
mit FA, ist bei Swissmem Berufs-
bildung als Leiterin Administration
und Assistentin des Geschaftslei-
ters fUr die Ausbildung der Ler-
nenden Kaufleute zustandig und
Projektleiterin des Mobilitatspro-
jekts movMEM. Sie stellt das Pro-
jekt ,movMEM" vor, erlautert des-
sen Ziele und Madglichkeiten und
zieht eine erste Bilanz.

Nicole Keller, ausgebildete Kauf-
frau und Erwachsenenbildnerin,
betreut bei akzent sprachbildung
u.a. die Austauschprogramme der
Movetia und ist Projektleiterin des
movMEM Mobilitatsprojekts der
Swissmem. Sie berichtet daruber,
was akzent sprachbildung fur das
Projekt movMEM leistet.

Bettina Fleisch ist CEO/Inhaberin
der santis packaging ag in Ruthi
und im Vorstand des AGV Rhein-
tal. In ihrem Betrieb wurden schon
mehrfach Flichtlinge sehr erfolg-
reich ins Berufsleben integriert.
Anhand ihrer Erfahrungen zeigt sie
auf, wie die berufliche Integration
von Menschen aus andern Lan-
dern und Kulturen gelingen kann.

Ivo Riedi ist ehemaliger Realleh-
rer und heute Leiter Berufsbildung
bei der SFS Group in Heerbrugg.
Im Nebenamt fuhrt er die Ober-
stufe Mittelrheintal als Schulrat-
sprasident und verbindet damit
in Personalunion optimal ,Schule
und Wirtschaft* auch in der gleich-
namigen Arbeitsgruppe des AGV
Rheintal.

Philipp Mdller, Betriebsokonom
FH, ist als Leiter Kaufmannische
Berufe/BM/MPA und stellvertre-
tender Rektor GL-Mitglied des Be-
rufs- und Weiterbildungszentrum
Rorschach-Rheintal. Zudem ist er
im Vorstand der Schweizerischen
Konferenz Kaufmannischer Be-
rufsschulen. Sein Credo: ,Wird die
kaufmannische Ausbildung pra-
xisnah und zeitgerecht angerei-
chert, bildet sie nach wie vor beste
Grundlage, um im digitalisierten
Arbeitsmarkt zu bestehen.”
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Begriissung
Klaus Brammertz, CEO Bauwerk Boen Group, St. Margrethen,
Vorstandsmitglied AGV Rheintal

Biihler Berufsbildung - Uber 100 Jahre nachhaltige

Investitionen in die Zukunft
Christof Oswald, Head of Human Resources, Buhler AG, Uzwil

mMovMEM - Lernenden-Austausch in der MEM-Industrie
Stefanie Fritschi, Leiterin Administration und Projektleiterin movMEM,
Swissmem

Nicole Keller, Language Travel Consultant, akzent sprachbildung

Berufliche Integration von Fliichtlingen am Beispiel von
Mekete Mehari

Bettina Fleisch, CEO/Inhaberin Santis Packaging AG, Ruthi,
Vorstandsmitglied AGV Rheintal

Podiumsdiskussion / Fragen
Ivo Riedi, Leiter Berufsbildung, SFS Group, Heerbrugg

Philipp Muller, Leiter Kaufmannische Berufe/BM/MPA, Stv. Rektor Be
rufs- und Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal

Christof Oswald, Head of Human Resources, Buhler AG, Uzwil
Stefanie Fritschi, Projektleiterin movMEM, Swissmem

Nicole Keller, akzent Sprachbildung

Bettina Fleisch, CEO/Inhaberin Santis Packaging AG, Ruthi,
Vorstandsmitglied AGV Rheintal

Moderation: Michael Kummer, Chief Human Resources Officer
Bauwerk Boen Group, St Margrethen

Apéro

Anmeldung

far den Anlass Fachkraftemangel vom
Montag, 15. April 2019

Online unter:;

www.agv-rheintal.ch/veranstaltungen

Anmeldeschluss: 10. April 2019
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