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Moderne Ansatze in Berufsbildung und -praxis
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Blhler Berufsbildung.

Uber 100 Jahre nachhaltige Investitionen in die Zukunft

Anlass: Fachkraftemangel — AGV Rheintal vom 15. April 2019
Christof Oswald, Head of Human Resources, Buhler AG
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Innovations for a better world.
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Taglich kommen Milliarden von Menschen mit Buhler in Kontakt.
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Starke Position in unseren Branchen.
Marktanteile.

[ Grain Milling

Leybold
Optics

40%
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Buhler auf einen Blick.

Globaler Marktfiihrer mit einer starken Prasenz in lokalen Markten.

100%

Im Familienbesitz

98

Service Stations

Turnover
in CHF billion

+22%

3.27

2.68

10 2017 2018

13°165
Mitarbeitende inkl. Haas

Stark der Nachhaltigkeit
verpflichtet

Order intake EBIT
in CHF billion in CHF million
+17% +13%
3.99 231
204
2.80
2017 2018 W

140
Lander

bis zu 5%

des Umsatzes wird
investiert in Forschung +
Entwicklung

CBUHLER



Globalisierung die unser Business massgeblich antreibt.

> 13,000
employees
in 2019

1 /

employee 2 o ‘-.'.
in 1860 OSSO Sl )

n

1860 1880 1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020

€ BUHLER



Innovations for a

12

better world.

-> Sinnhaftigkeit

-> |Internationaler Konkurrenzkampf
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Fachkraftestrategie

Christof Oswald

Fachkraftestrategie

«Frauen/Familien» «Altere Mitarbeitende»

Vereinbarkeit Familie/ Best Practices 50+
Privatleben mit Beruf Handlungsvorschlage

Horizontale Entwicklungs-

«Nachwuchsforderung»

Forschergeist wecken

Berufliche Perspektiven Kinderbetreuung Ot : .
aufzeigen maoglichkeit Karriere
Ansehen der Motivation Erauen Gesundheitsmanagement
Berufsbildung fordern
Talente ausbilden Frihforderung Madchen Flexibilisierung des BVG

und entwickeln

€ BUHLER
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Environment - Trends.

14

Globalisation

I "“ -
Skills Shortage ‘ :

Requirements

ﬂ @ BUHLER

A
Diversity i

Work-Life Balance

ATTRACTIVITY
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The History of the Biuhler Apprenticeship

¢ 1550
@ 1915 First CAD Workplace
First apprentice Albert

Birkler starts as a
Locksmith(Metalworker)

1920

First female

apprentice Elisabeth 1987

Hauri starts as a Start for the
Copyist 5000. apprentice

® 1919 s N
Opening of the 1988
4 a x Khamping Bui wins Bronze in
mechanical engineering h . §
workshop the category engineering

metalworker at the
international vocational
competition in Sydney
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The History of the BUhler Apprenticeship

2015
Celebration: 100 Years
Biihler Apprenticeship

First Graduation
Ceremony Apprentices
Biihler Minneapolis 2017

2011
2009 Pascal Brunner wins . The first apprentice
e 201 ) . .
Apprentices are sliverinthelcategoty e worldwide from South Apprenticeship 2025
networking atthe Constructions at the B d ith
Swissmem Industry World Skills in London Recognition. Award Karea graduates wit
Days with Dr. Wan a Federal Certificate.
Gang al:l
2006
Strategy Workshop

About the future
focus of the Biihler
Apprenticeship

MTP 2020

2008 2016

The first 5 Apprentices The first apprentices are Presentation of the
work for two month promotion of the being educated via 2016

in China Intercultural understanding Cl: ed 1.0

of the Apprentices Presentation of the

Biihler Apprenticeship in

2014 India at the International

Visit of Dr. Jill Biden Education angress in
Leonardo European Award i Winterthur
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Vision / Mission AP 2025

Vision
Unsere firmenspezifisch ausgebildeten Nachwuchskrafte, initiieren und entwickeln digital
unterstitze Geschaftsmodelle in einer weltweiten Einzigartigkeit.

17 16.04.2019 AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Biihler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1 @ BUHLER



Nine Professions taught at Buhler, Uzwil in Switzerland.

4-Years Apprenticeship:

18

CNC Mechanic

Assembly Mechanic

Sheet Metal Worker

(Plant- and Equipment-Manufacturer)
Draftsperson (Machine and Plant design)
Automatic Technician

Network and Hardware Specialist

AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Biihler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1

3-Years Apprenticeship:

Commercial Assistant
Industrial Painting Applications
Warehouse Applications

€ BUHLER



Soziale Nachhaltigkeit.
Erh6hung der Bildungseffizienz- und Qualitat.

Bisher 8'000 abgeschlossene
Ausbildungen bei Buhler.

Rund 70% der Auszubildenden setzen
ihre Berufskarriere bei Bihler fort.

2017: 600 Auszubildende weltweit.
10 verschiedene Lehrberufe.

Erstes Schweizer Unternehmen,
das den Leonardo-Award fur
innovative Lehrlingsausbildung erhielt.

2016: 22 Lernende haben mit ClassUnlimited
2-6 Monate im Ausland verbracht.

19 16.04.2019 AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Buhler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1 @ BUHLER



Vocational Training within Buhler.

Basic education Extra education Focused education
in 1st year of in 2nd year of in 39 and 4" year of
apprenticeship. apprenticeship. apprenticeship.

Productive work

Practical training stage abroad

Production based Project
education management

20 AGV Rheintal — Fachkréftemangel / Biihler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1

70% will start
a Buhler
career

QBUHLER



w2Apprenticeship of the future* — The Way to Value Add

Phase 1: 2020 to 2025 ->in 3 - 5 Years

NEW REQUIREMENTS

EXPERIENCE /
Commit

10 Years «+» ca. 2 Years 4 Years «+» 2-4Years ment

—
7 -10 Years !l i

- Fast Optimisation / Multiplication of existing dual Vocational Training System
-> Build up Digitalization and Modules for the worldwide organisation

Phase 2: 2025 ff ->in 10 Years

-> Building and development of new professions (Switzerland and International)
with «official certificate»

21 AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Buhler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1 @ BUHLER



Apprentices abroad program 2018

GERMANY/Reichshof

1 logistician
GREAT BRITAIN/London For 2 month
2 automation engineers

FRANCE/Haguenau  For 2 months
2 commercial clerks
For 2 months \

CHINA/Wuxi

3 design engineers
1 plant engineer

1 polymechanic
for 4 months

LA ii [ ]
] é@ (]
a2 & VIETNAMIHo Chi Minh City
- é@ 3 welder
am _ For 3 months
LZJSAt/Mlnr:_eapolls_ J INDIA/Bangalore
automation engineers 2 automation engineers

2 polymechanics
For 4 months

BRAZIL/Joinville SOUTH

2 automation engineers

For 2 months 2 design engineers

For 4 months

22 AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Biihler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1

AFRICA/Johannesburg

1 plant engineer
For 2 months

€ BUHLER



Klassischer Untericht.

KLASSISCHER UNTERRICHT

(CU 1.0)

PHASE 1 | AUFBAU DES WISSENS PHASE 2 | AUFBAU DER KOMPETENZ

> instruktional > individuell als Hausaufgabe
> frontal » selbststandige Vertiefung

Synchron

0
A I
Klasse

~80%

Lernanteil

~20%

Lernanteil

23 16.04.2019 AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Buhler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1 @ BUHLER



Arbeitsweise im ClassUnlimited 2.0.

INVERTED CLASSROOM

PHASE 1 | AUFBAU DES WISSENS PHASE 2 | AUFBAU DER KOMPETENZ

) selbststéndig begleitet vor Ort » gemeinsame Nachbehandlung

» selbststandig individuell
E Synchron

0
AR

Sat /Einzeln

000
Klasse

~50%

~50%

Lernanteil

Lernanteil

24 16.04.2019 AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Buhler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1 @ BUHLER



25

ClassUnlimited 2.0.

16.04.2019

AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Biihler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1

Video:
https://www.youtub
e.com/watch?v=nF

N3ZZe92bQ

€ BUHLER


https://www.youtube.com/watch?v=nFN3ZZe92bQ

Development of the basic business education

26 16.04.2019 AGV Rheintal — Fachkréftemangel / Biihler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1
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Schweizer
Jugend forscht




Project 4: New tools, projects and realms of work

Partnerships / Cooperations

28

AV
swiss skills
2018

\
N

world skills

3

SCHWEIZER JUGEND FORSCHT

LA SCIENCE APPELLE LES JEUNES
SCIENZA E GIOVENTU

SCIENZA E GIUVENTETGNA

Wie weiter? (Besprechung vom 10.4.2018)

16.04.2019 AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Biihler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1

3
ETH:zurich

Skills for industry 4.0

@ STARTFELD

Innovationsnetzwerk in der
Region St.GallenBodensee

u FHS St.Gallen

FrnQ

Prototyp: KV 4.0

€ BUHLER



Kommunikation / Kritik Wertschatzung / Erlebnisse

Vorbilder &
leidenschaftliche Ausbilder

29 16.04.2019 AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Biihler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1 @ BUHLER



Best People.
Erfolg duch Flexibilitat und rasche Anpassungsfahigkeit.

30 16.04.2019 AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Biihler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1 @ BUHLER



Apprentices use the LearningCampus 2022

automation
design mechanics
engineering
welding fanshop

administration

31 AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Biihler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1 @ BUHLER
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CUBIC
Cool Urs Buhler Innovation Campus

Plattform fur

* |nnovation

* Entwicklung

* Zusammenarbeit
» Ausbildung

=2F Raum fiir unsere Mitarbeiter und ...
* Kunden
Lieferanten
Akademien / Universitaten
Unternehmer
Start ups

Studenten / Lehrlinge

32 16.04.2019 AGV Rheintal — Fachkraftemangel / Biihler Berufsbildung, 15. April 2019 \ Christof Oswald, HR1 @ BUHLER






gArbeitgeberverband
Rheintal

tefanie Fritschi, Leiterin Administration und
Projektleiterin movMEM, Swissmem

und

Nicole Keller, Language Travel Consultant, akzent
prachbildung

VMEM — Lernenden-Austausch in der ME
rie»



MovMEM
Lernenden-Austausch in der MEM-

_/( SWISSMEM

35 | movMEM — Lernenden-Austausch in der MEM-Industrie ™\ Berufsbildung



Was ist movMEM?

- mov(e)MEM —Maschinen- Elektro- und Metall = =%
(-Industrie) .

« Subventioniertes Mobilitatsprojekt von
Swissmem in Zusammenarbeit mit movetia
(Erasmus+)

* Moglichkeit far Lernende, wahrend der
Lehrzeit, erste Auslanderfahrungen zu

Lust auf Ausland? — Wir helfen dir!

_/( SWISSMEM

36 | movMEM — Lernenden-Austausch in der MEM-Industrie ™\ Berufsbildung



Warum movMEM?

* Alternative zum reinen Sprachaufenthalt

« Attraktivitat der technischen Berufslehren
fordern

* Bietet die Chance eines
Auslandaufenthaltes fur Lernende kleiner
Unternehmen (KMU's)

 Personliche Entwicklung der Lernenden
fordern (beruflich wie privat)

37 | movMEM - Lernenden-Austausch in der MEM-Industrie

./( SWISSMEM

\ Berufsbildung



Moglichkeiten N |

R v

 Destinationen: ] |
Schweiz, England,
deutschsprachiges Ausland
* Out- & Incoming

« 2 oder 3-Wochige Sprach- und
Praktikumsaufenthalte

» Das ganze Jahr hindurch maoglich ﬁ

./( SWISSMEM
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Das heisst...

England:
* 1 Woche Sprachschule als Deutschsprachige Lander:
Vorbereitung - 2 bis 3 Wochen unbezahltes
» 1 oder 2 Woche/n unbezahltes Praktikum
Praktikum - Wohnmoglichkeit bei Gastfamilie
* Wohnmdglichkeit bei Hostfamily - Ca. 80% der Gesamtkosten durch
« Ca. 60 — 70% der Gesamtkosten movMER getragen

durch movMEM getragen

./( SWISSMEM
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Voraussetzungen & Selektion

 Lehre im technischen Berufsfeld
mit Fremdsprachunterricht in der
Bfs

« Sprachlevel mind. B1
* Erfolgreich absolvierte TP
» Gute Bfs-Noten

« Ansprechende Bewerbung mit
Motivationsgrunden

_/( SWISSMEM
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Rechte und Pflichten

* Einhaltung der «Spielgregeln»

» Erfallung des Vertrages sowie der
Lernvereinbarung

* Einreichung der zwei Abschlussberichten

41 | movMEM - Lernenden-Austausch in der MEM-Industrie

./( SWISSMEM
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Personlicher Output

* Vertiefung Sprachkenntnis (immersives Lernen)

« Forderung Selbstandigkeit — Auseinandersetzung mit Unbekanntem
(Umgang mit Neuem)

- selbstbewussteres Auftreten
* Erweiterung Lebenserfahrung & Horizont
* Verbesserung interkulturelle Kompetenzer $~

./( SWISSMEM
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Beruflicher Output

« Mut flr Neues

» Grdssere Berufserfahrung und Selbstandigkeit

- Das Wissen, was man kann und was noch geht

« Spontan sein, den Mut haben und sich trauen

 Hohere Sozialkompetenz tﬁ\

-

 Durchsetzungsvermdgen in der Berufswelt steigern JJJ

./( SWISSMEM
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Erfahrungen Erfahrunge
flrs Leben

sammeln

sich mehr
Zutrauen

Englisch
verbessern

Einblick In
ndere Arbeitswel
erhalten

Sich selber
ZU helfen
wissen

44 | movMEM - Lernenden-Austausch in der MEM-Industrie \



Impressionen

NS

15 3000
¢020 82!

./( SWISSMEM

45 | movMEM — Lernenden-Austausch in der MEM-Industrie \ Berufsbildung




Besten Dank fur die Aufmerksamkeit
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aKzenTt

by academia group

Lernende & Lehrabganger/innen




a<<zZzenT

by academia group

akzent sprachbildung weltweit

Ziel des Aufenthaltes

wichtigste Fakten des Programms

Anforderungen an die Lernenden

Beispielprojekte

Partner vor Ort

Anmeldeprozess und Leistungen von akzent sprachbildung
Budget

Vorteile des Programms

Zusammenarbeit mit Swissmem



akzent

sprachbildung weltweit

akzent sprachbildung weltweit

« 2 Standorte

« Zurich seit 2004

« Pfaffikon ZH seit 2010
9 MitarbeiterInnen

» Sprachbildung weltweit

» Teil der Academia Group




Sprachkompetenzen
Sozialkompetenzen
Interkulturelle Kompetenzen
Selbstandigkeit

Einblick in das erlernte
Berufsfeld in Europa

Land & Kultur

aikzent

by academia group




Destinationen:
Dauer:
Lehre

Inhalt:

Berufe:

Forderbeitrage:

a<<zZzenT

by academia group

England, Irland, Italien und Frankreich

3 Wochen und langer, wahrend oder nach
der Lehre (spatestens 1 Jahr nach der
unbezahltes Praktikum im Lehrberuf
Sprachkurs

Platzierung in EFZ Berufen méglich

bis 80% der Gesamtkosten



a<<zZzenT

by academia group

von akzent
* Mindestlevel B1 (je nach Praktikum A2)
« Bewerbungsunterlagen in Sprache des Gastlandes

« motivierte Teilnehmer

von Movetia
» Lehrvertrage und Unterschrift des Lehrmeisters
« schriftlicher Bericht Uber das Praktikum im Betrieb

+ Kostenbeteiligung der Lernenden



a<<zZzenT

by academia group

Dauer: 3 Wochen

Zeitraum: z.B. im Oktober (Schulferien)
Land: Grossbritannien
Stundenplan: morgens Englischunterricht

nachmittags praktische Arbeit im College,
Abteilungen Engineering & Automation etc.
Partner: College
Teilnehmer: Gruppe zu ca. 10 Personen

Sprachniveau: A2



Dauer:
Zeitraum:
Land:
Stundenplan:

Partner:

Teilnehmer:

Sprachniveau:

3 Wochen

flexibel

Grossbritannien

1 Woche Englischunterricht
2 Wochen Vollzeitpraktikum
Sprachschule / Industrie
Einzelpersonen

Bl plus

a<<zZzenT

by academia group



akzenT

by academia group

Diverse, akkreditierte Partner (British Council) mit Vernetzung
in England und Irland:

» Fachspezifische Praktika
» Sprachkurse
« Unterkinfte in Gastfamilien
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by academia group

Beratung des Interessenten oder des Arbeitgebers
Anmeldung zum Programm durch den Lernenden
Ermittlung des Sprachniveaus wenn unbekannt
Administration und Verwaltung der Dossiers
Kontrolle der Bewerbungsunterlagen

Buchung aller Leistungen

Reiseunterlagen

Prasentation vor Abreise (nur bei Gruppen)



a<<zZzenT

by academia group

3 Wochen Aufenthalt

« 1 Woche Sprachkurs

« 2 Wochen unbezahltes Vollzeitpraktikum im Lehrberuf

« Unterkunft in der Gastfamilie, Einzelzimmer, Halbpension

« Flug und Transfer

ca. CHF 2'200.00 (+ Flug rund CHF 400.00)
davon subventioniert ca. 70%
verbleibend fur den Lernenden: ca. CHF 660.00



aKkzenTt

sprachbildung weltweit

by academia group

Vorteile des Programmes

u
Austausch und Mobilitat
Echanges et mobilité
m o ve I a Scambi e mobilita
Exchange and mobility




aKkzenT

by academia group

Erfahrungen sammeln
Kompetenzen erweitern (Sprache, Kultur etc.)

Zeugnis fur Lebenslauf

Europass Mobilitatsnachweis

3 Wochen Ferien einsetzen

evtl. Zusatzaufwand - Lernstoff nachholen




aKkzenT

by academia group

Reifere Lernende
Lernende mit interkulturellen Erfahrungen

gute Sprachkenntnisse
Attraktiver Lehrbetrieb, der diesen Aufenthalt
ermaoglicht

Lernende sind 3 Wochen weg




aKkzenT

by academia group

./( SWISSMEM
Y

« Bedlrfnisse und Ziele erortern
» Projekt erarbeiten
e« Lernende unterstutzen

* regelmassiger Kontakt
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by academia group




gArbeitgeberverband
Rheintal

Bettina Fleisch, CEO/Inhaberin santis packaging ag,
Vorstandsmitglied AGV Rheintal

«Berufliche Integration von Fliichtlingen am Beispi
n Mekete Mehari»



Bettina Fleisch, CEO, santis packag ing ag SA NTI S +
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Berufliche Integration
von Fluchtlingen

AGYV Rheintal



Kurzportrat SANTISH g SANTI S +
DIE STARKE SCHWEIZER MARKE E

innovative packaging solutions

Bettina Fleisch - Inhaberin und CEO
santis packaging ag und Santis Batterie

= Hersteller und Handler von "5
Kunststoffverpackungen und Batterien in lm
RUthi SG . &

Cs_
= ca. 100 Mitarbeiter >

- davon durchschnittlich 10% Lehrlinge
- derzeit 2 Fluchtlinge in Ausbildung




Berufliche Integration von Flichtlingen SANTISH

innovative packaging solutions

5 2¢7

1. Anerkannte FlUchtlinge (AF)

Grundsdatzlich unterscheiden wir drei Status:

2. Vorlaufig aufgenommene Fluchtlinge (VF)

3. Vorlaufig aufgenommene Personen (VA)



Berufliche Integration von Fluchtlingen

SANTISY

innovative packaging solutions

1. Anerkannte Fluchtlinge — Ausweis B

Definition nach Genfer Fluchtlingskonvention:

FIochtlinge sind Menschen, die in ihrem Heimatsland die

Gefahrdung von Leib, Leben oder Freiheit befUrchten muUssen.

= dUrfen nicht in ihre Heimat ausgeschoben werden
= erhalten einen (befristeten) Ausldnderausweis B

= Nach 10 Jahren kann die unbefristete
Niederlassungsbewilligung C erteilt werden.

Auslanderausweis
Livret pour étrangers
Libretto per stranieri

U

Ausldnderausweis
Livret pour étrangers
Libretto per stranieri

C




Berufliche Integration von Flichtlingen SANTI S +

innovative packaging solutions

2. Vorlaufige Fluchtlinge — Ausweis F

Menschen, die die Eigenschaften eines Fluchtlings erfUllen, aber den Status noch nicht
zuerkannt bekommen haben.

Diese Personen

= erhalten den Auslanderausweis F

= ké&nnen nach 5 Jahren den Auslanderausweis B beantragen

= 90% der VA bleiben erfahrungsgemass definitiv in der Schweiz -> daher kein
Hemmnis zur Anstellung



Berufliche Integration von Flichtlingen SANTI S +

innovative packaging solutions

3. Vorlaufig aufgenommene Personen

Menschen, deren Asylgesuch abgelehnt worden ist, die aber nicht rockgefuhrt
werden durfen.

= Aufnahme 12 Monate + 12

= Kantone kdnnen hier auch Arbeitsbewiligungen erteilen



Berufliche Integration von Flichtlingen SANTI S +

innovative packaging solutions

) 8.0 7
Integration ja, aber wie?

Wer |Gngerfristig in der Schweiz lebt, soll sich rasch und nachhaltig infegrieren, in dem
er/sie:

1. die lokale Sprache lernt
2. einer regelmassigen Arbeit nachgeht

3. am sozialen Leben teilnimmt



Berufliche Integration von Flichtlingen SANTI S +

innovative packaging solutions

1. Die lokale Sprache lernen

= an staatlichen und privaten
Organisationen Sprachkurse belegen

= Kinder von Fluchtlingen durfen und
mussen zur Schule gehen und sich
ausbilden lassen

- Ob und wie erfolgreich die Integration ist,
hangt erst einmal vom Willen und Fleiss der

Fluchtlinge selber ab !




Berufliche Integration von Flichtlingen SANTI S +

innovative packaging solutions

2. Wie kommt man als Fluchtling am besten zu einem Job?

= Potenzialanalyse: '
Am Anfang steht das !EW.EPP%SM und Arbeits-

integrationsstelle der St. Galler Gemeinden

Regionale Potentialabkldarungs- und Arbeitsintegrationsstelle der (SG) Gemeinden

- Potentialabkldrung und Erstellen eines individuellen Integrationsplans fUr
AF und VA: Sprache, Berufskenntnisse, Diplome, Arbeitserfahrung etc.



Berufliche Integration von Flichtlingen SANTI S +

innovative packaging solutions

2.b. Der Weg zum Job fuhrt vom Praktikum zur Lehre

1. Ausbildungsplatze oder Praktika
ohne Praktikumsstellen kdnnen sich Fluchtlinge nicht
beruflich integrieren

—->Chance zum Einstieg
->Chance zur Selektion
- enge Zusammenarbeit von Gemeinde und Unternehmen

2. Vorlehre (BZB Buchs): Vorbereitung auf berufliche
Grundausbildung
4 Tage pro Woche Arbeit im Betrieb
1 Tag pro Woche Unterricht in der Berufsfachschule

3. Anlehre oder Lehre



Berufliche Integration von Flichtlingen SANTI S +

innovative packaging solutions

2.c. Bedingungen fur eine regelmassige Arbeit

FIochtlinge und VA durfen in allen Wirtschaftszweigen arbeiten und haben
freien Zugang zum Arbeitsmarkt

=  AF und VA brauchten bis anhin fur einen Stellenantritt eine Bewilligung.
Der kUnftige Arbeitgeber konnte diese beim Kanton beantragen.

= Seit 1. Januar 2019 gilt nur noch das vereinfachte Meldeverfahren.

-> die Aufnahme und Beendigung der Erwerbstatigkeit ist der Gemeinde zu
melden.

= Einhaltung von uUblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen der Schweiz



Berufliche Integration von Flichtlingen SANTI S +

innovative packaging solutions

Finanzierung der Integration

Der Bund zahlt den Kantonen eine einmalige und zweckgebundene
Integrationspauschale zur beruflichen Integration und zum Erwerb der Landessprache.

Die Fluchtlinge werden finanziert for:

= Sprachkurse
=  Gesundheitsversorgung
= Sozialversicherung

= Unterhaltskosten



Berufliche Integration von Flichtlingen SANTI S +

innovative packaging solutions

Allgemeine Herausforderungen in der Integration mit Fluchtlingen

= Haufig geringer Ausbildungsstand
= Mangelnde Sprachkenntnisse

= Tiefe Belastbarkeit

= Fehlende Motivation

= Trauma

= Unsicherheit Aufenthaltsstatus

= Akzeptanz der Kunden wegen Hautfarbe



Berufliche Integration von Flichtlingen SANTI S +

innovative packaging solutions

Unsere Erfahrungen

= Uber Praktika und Schnuppertage gute Selektionsmdglichkeiten
= Dankbarkeit

= Loyalitat

= Durchhaltevermogen kultivieren

= Arbeitsmoral schulen (Umfeld, Lebensrhythmus)

= Soziale Integration fordern: Teilnahme Fussballteam

= Mehr personliche Beftreuung/UnterstUtzung in Lebenslagen (Familienersatz)



Berufliche Integration von Flichtlingen SANTISH
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Der Weg zur Lehre am Beispiel
Mekete Mehari




Berufliche Integration von Fluchtlingen

SANTISY

innovative packaging solutions

Uber mich

Mekete Mehari
aus Senafe, Eritrea (Afrika)
22 Jahre alt und seit 5 Jahren in der Schweiz

4 Geschwister;

- grosser Bruder lebt in DGdnemark

> 1 Bruder und 1 Schwester leben in Athiopien mit
meiner Mutter

- andere Schwester bei Flucht von Eritrea nach
Athiopien erschossen

Vater auf der Flucht vom Erifreischen Militar
- lebt jetzt in Amerika




Berufliche Integration von Fluchtlingen

SANTISY

innovative packaging solutions

Das Leben in Eritrea

bis 9. Schulklasse in Eritrea
gelebt und zur Schule
gegangen

mit einem Freund nach
Athiopien geflUchtet
wegen Militdrgewalt




Berufliche Integration von Fluchtlingen

SANTISY

innovative packaging solutions

Die Flucht nach Europa

Die Flucht nach Europa war sehr schwierig und
gefahrlich.

= von Athiopien nach Sudan und von dort mit dem
Lastwagen durch die Sahara nach Libyen
- wenig Wasser auf dem Weg; habe viele Kollegen
verloren

= von Libyen haben wir es geschafft, mit einem Boot
mit 300 Menschen nach Europa (Sizilien) zu kommen
- wir waren 5 Tage auf dem Meer mit wenig
Wasser und nur Brot zum essen
- ca. 2/3 der Passagiere haben die Fahrt Uberlebt
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Das Leben in Europa
= mein Traum: von Sizilien nach England zu kommen

=  mit den Kollegen mit dem Zug von Mailand nach Chiasso
- dort wurden wir genommen und nach
Kreuzlingen ins Auffanglager fUr FlGchtlinge (SEM
Bundesasylzentrum) geschickt

= FlOchilingscamp hat alle Flichtlinge in die Kantone verteilt
- ich nach Kanton St. Gallen, Uzwil

= ich hatte grosses Sprachinteresse und durfte deshalb
ganztags Deutsch lernen

= nach 3 Monaten: Arbeitsbewiligung
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Mein neues Leben in der Schweiz

= seif 2014 in der Schweiz
- am Anfang schwierig fUr mich, mich
auf Deutsch zu verstandigen

= fUhlte mich einsam und als wurde ich
nicht dazugehoren

= schnell wurde mir klar, ich muss die
Sprache lernen (fUr Schule, Arbeit,
Kontakt mit Menschen etc.)
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Mein neues Leben in der Schweiz

= 2015 Besuch der Schule in St. Gallen fur Bruckenangebote
(Vorlehre, Berufsvorbereitungsjahr, Integrationskurs etc.)

= 2016 Vorlehre in Buchs: Berufs- und Weiterbildungszentrum (BZB)
- 3 Tage pro Woche Schule
- Inhalt: Bewerbungen schreiben lernen, Arbeit suchen, Vorstellungsgesprdche etc.

=  wahrend dieser Vorlehre, habe ich eine Lehrstelle bekommen; musste aber leider
abbrechen (Wohnsituation & ArbeitsweQ)
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Mein neues Leben in der Schweiz - L Jie
Mir wurde klar, dass eine gute Ausbildung sehr wichtig ist. ‘. = :é;‘*

= deshalb Januar 2018 bis Juli 2018: Aushilfe bei santis | P
= ab August 2018: Lehrstelle als Kunststoffverarbeiter EBA

= Beisantis habe ich viele Freunde gefunden

= habe grosse Freude an den Aufgaben und Arbeiten in
meiner Lehre und in der Schule

= peisantis haben wir viel Spass in unserer
Fussballmannschaft, wo wir jeden Samstag trainieren und
auch Turniere spielen

= Ziel: Weiterbildung zum Kunststofftechnologen EFZ
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Meine Zukunft in der Schweiz

Am 29.03.2019 bin ich Vater geworden von einer
Tochter © Jetzt bin ich sehr glucklich!

« Ich bedanke mich sehr bei der ganzen Schweiz
und bei der Firma sdantis, dass ich die Chance
bekommen habe, meine Lehre hier machen zu
konnen.

Ich freue mich, hier in der Schweiz mit meiner neu
gegrindeten Familie leben zu dirfen. »

Danke!
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diumsdiskussion / Fragen

vo Riedi, Leiter Berufsbildung, SFS Group

Philipp Miiller, Leiter Kaufm. Berufe/BM/MPA, Stv. Rektor Berufs- und
Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal

Christof Oswald, Head of HR, Biihler AG
Stefanie Fritschi, Projektleiterin movMEM, Swissmem
icole Keller, Language Travel Consultant, akzent sprachbildung

tina Fleisch, CEO/Inhaberin santis packaging ag

mmer, Chief HR-Officer, Bauwerk Boen Group
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Apéro

Herzlichen Dank
far lhre Teilnahme
und auf Wiedersehen!




