Firmenkurse
in Grundkompetenzen

Massgeschneidert — befdhigend — erfolgsversprechend
Eine Investition in Ihre Mitarbeitenden und Ihr Unternehmen
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Grundlage der Kampagne

Der Kanton

St. Gallen fordert auf
der Grundlage

des eidgendssischen
Weiterbildungs-
gesetzes die Grund-
kompetenzen

bei Erwachsenen.

Die Kampagne wird vom Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) und Mitteln des Kantons

aktiv unterstitzt und mitfinanziert.

Anbieter von Weiterbildung im Bereich von Grundkompetenzen

bieten Unternehmen massgeschneiderte Kurse an.



Grundlage der Kampagne

Die kantonalen Férdermassnahmen werden in die national entwickelte Kampagne
«Einfach besser!» eingebettet. Diese hat zum Ziel, durch verschiedene Kom-
munikationsmassnahmen die Bevolkerung fiir das Thema «Grundkompetenzen»
zu sensibilisieren. Betroffene Erwachsene, die wegen mangelnder Grundkom-
petenzen Schwierigkeiten im Alltag erleben, sollen zu Kursbesuchen fiir Lesen,

Schreiben, Rechnen und Computer motiviert werden.



Firmenkurse: Massgeschneidert — befahigend — erfolgsversprechend

In Zusammenarbeit

mit verschiedenen
Anbietern ermaoglichen
wir auf den Betrieb
individuell zuge-
schnittene Firmenkurse.



Firmenkurse: Massgeschneidert — befahigend — erfolgsversprechend

Die Anleitung fiir die neue Maschine verstehen, Rapporte lesen, schreiben

und verstehen, einfache Berechnung und Umrechnungen vornehmen

oder den Computer fiir einfache Bedienungen nutzen kénnen — fiir viele

Mitarbeitende ist dies keine Selbstverstandlichkeit.

Helfen Sie mit!
Helfen Sie mit, Ihre Mitarbeitenden
zu fordern und unterstiitzen Sie
mit Firmenkursen die Investition in

ihre Weiterentwicklung:

— Lesen, Schreiben und miindliche
Ausdrucksfahigkeit in Deutsch

— Grundkenntnisse Mathematik

- Anwendung von Informations-

und Kommunikationstechnologien

Auf diesen Grundkompetenzen ist

die nationale Kampagne aufgebaut.
Die Firmenkurse haben zum Ziel,
Mitarbeitende mit mangelnden Grund-
kompetenzen im beruflichen Alltag

zu unterstiitzen, damit sie die Auf-
gaben und Herausforderungen besser

bewaltigen kénnen.

In Zusammenarbeit mit verschiedenen
Anbietern ermdglichen wir auf
den Betrieb individuell zugeschnittene

Firmenkurse.

Auskinfte erhalten Sie auf
www.sg.ch » Berufsbildung - Hohere
Berufsbildung und Weiterbildung oder
direkt beim Amt fur Berufsbildung:

Kanton St.Gallen
Bildungsdepartement

Amt fir Berufsbildung
Davidstrasse 31, 9001 St.Gallen

T +4158 229 38 78, M info@sg.ch

Hans-Peter Steiner
Bereichsleiter Weiterbildung

und Hohere Berufsbildung

Kampagnen-Webseite

www.besser-jetzt.ch/stgallen



Das kantonale Konzept zu den Firmenkursen basiert auf einem Drei-Sdulen-Modell

Das Drei-Saulen-Modell

Firmenkurse klassisch, Firmenkurse branchenspezifisch

Firmenkurse: Eigene Mitarbeitende fiir betriebsinterne Schulungen befahigen

Firmenkurse

Klassisch

Firmenkurse

Branchenspezifisch

Betriebsinterne

Multiplikatoren

Kurzbeschreibung

Betrieb und An-
bieter legen Inhalt,
Dauer und
Kurszeiten fest

Subventionsantrag
erfolgt durch
den Anbieter

Betrieb und Schule

legen branchenspe-

zifisches Konzept,
Inhalt und Ort fest

Subventionsantrag
erfolgt durch
den Anbieter

Kursinhalt Lesen, Schreiben, Lesen, Schreiben, Personen aus den
Verstehen Verstehen Betrieben werden
in Deutsch in Deutsch methodisch-

didaktisch geschult,
Mathematik Mathematik um betriebsintern
Informations-und  Informations- und Kurse zu den
Kommunikations- ~Kommunikations- Grundkor:npetenzen
technologien technologien durchzufihren.
(Betrieb und (Die Inhalte (geeignet fiir
Anbieter legen orientieren sich grossere
Kursinhalte fest) an den beruflichen Unternehmungen)

Tatigkeiten)

Ziel Grundkompetenzen Grundkompetenzen Personen des

erweitern mit branchen- Betriebs beféhigen,

spezifischen Inhal-
ten erweitern

Voraussetzung
fir den Einstieg
in Grundbildung
erhéhen

interne Kurse
zu den Grund-
kompetenzen
fachkundig
durchzufiihren




Das Drei-Saulen-Modell

Firmenkurse

Firmenkurse

Betriebsinterne

Klassisch Branchenspezifisch Multiplikatoren
Umfang Grundkurs: z.B. 40 Wochena 60 Stunden exkl.
ca. 30 Stunden 9 Stunden; Supervision
total 360 Stunden
Erganzungskurs bei
Bedarf und nach
Absprache
Anbieter Schulen mit Berufs- Schulen der
Angeboten der bildungszentren Erwachsenen-
Weiterbildung bildung
und der hdéheren Verbandsschulen
Berufsbildung
Anzahl Kalkulationsbasis: Kalkulationsbasis: Kalkulationsbasis:

Teilnehmende 8 TN 10 TN 10 TN

(TN)

Subvention: ca.75% ca.75% ca.75%
Anteil

Subvention 1000 Fr./TN/ 6500 Fr./TN/ 2100 Fr./TN/

30 Stunden

360 Stunden

60 Stunden

Restkosten Betrieb ca. 250 Fr./TN

in Absprache
mit Anbieter

ca. 2000 Fr./TN

ca.700 Fr./TN




Das Kursangebot

Das Kursangebot

Kompetenzen Lesen
Schreiben
Alltagsmathematik
Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Inhalte Individuell auf die Bediirfnisse der Betriebe
zugeschnitten und auf die Branche abgestimmt.

Zielgruppe Mitarbeitende, die mit Grundkompetenzen Miihe haben.
Wir unterstiitzen Sie gerne dabei, diese Mitarbeitenden
zu identifizieren.

Ziel Befahigung der Mitarbeitenden.

Nutzen Direkter Transfer fur die Aufgaben am Arbeitsplatz
fir starke Mitarbeitende und erfolgreiche Unternehmen.

Kursleitung Die Anbieter stellen die Kursleitung.




Das Vorgehen

Das Kursangebot

Bedarf klaren

Uberpriifen Sie ihren Bedarf indem Sie verschiedene
Positionen in ihrem Unternehmen begutachten.

Kontakt
aufnehmen

Orientieren Sie sich auf www.sg.ch -+ Berufsbildung
- Hohere Berufsbildung und Weiterbildung oder nehmen
Sie direkt Kontakt zum Amt fur Berufsbildung auf:

Hans-Peter Steiner, Bildungsdepartement,
Amt fir Berufsbildung, T +4158 229 38 78,
hans-peter.steiner@sg.ch

Auf der Kampagnen-Webseite
www.besser-jetzt.ch/stgallen finden Sie ausserdem die
Anbieter, die Sie fiir eine Beratung kontaktieren kénnen.

Beratung

Wir beraten Sie gerne und unterstiitzen sie
bei der Vermittlung zu geeigneten Anbietern.

Subvention
beantragen

Fuar den Subventionsantrag beim Amt fiir Berufsbildung
und die Subventionsabrechnung ist der Anbieter zustandig.

Durchfiihrung

Der Kursort fur die klassischen Firmenkurse
ist in Absprache mit dem Anbieter der Betrieb.

Der Kursort fir die branchenspezifischen Firmenkurse
ist die Schule.

Die Kurse, betriebsinterne Personen fir Kurse zu
befahigen, ist die Schule.

Kursauswertung

Die Anbieter fihren auch zuhanden des Kantons eine
kurze Kursauswertung durch.




Kontakte und Impressum

Haben Sie weitere
Ildeen, Anregungen
oder Fragen?

Dann melden Sie
sich bei uns!

Informieren Sie sich Giber massgeschneiderte Firmenangebote:

Kanton St. Gallen T +4158 229 38 78

Bildungsdepartement F +4158 229 46 01

Amt fir Berufsbildung M info@sg.ch

Davidstrasse 31 www.sg.ch = Berufsbildung

9001 St.Gallen -+ Hohere Berufsbildung und Weiterbildung
Kampagnen-Webseite www.besser-jetzt.ch/stgallen




Kontakte und Impressum

Impressum
Redaktion: cR Kommunikation, Ziirich
Grafische Gestaltung: Mémo Kommunikation AG, Basel



Informieren Sie sich Gber massgeschneiderte Firmenangebote:

Kanton St. Gallen
Bildungsdepartement
Amt fir Berufsbildung
Davidstrasse 31

9001 St.Gallen

Kampagnen-Webseite

T +4158 229 3878

F +4158 229 46 01

M info@sg.ch

www.sg.ch - Berufsbildung

-+ Hohere Berufsbildung und Weiterbildung

www.besser-jetzt.ch/stgallen




