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Team Heerbrugg 
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• Ursula Stämpfli, Abteilungsleiterin Soziales und REPAS 
 

• Petra Abdelli, Stellenleitung REPAS 
      (Au, Balgach, Berneck, Rheineck-Thal, St. Margrethen, Widnau) 

 
• Sabine Kirchmayr, Stv. Stellenleitung REPAS 
      (Altstätten, Diepoldsau, Eichberg, Marbach, Oberriet, Rebstein, Rüthi) 

 
• Fawad Qadire, kaufmännischer Mitarbeiter 

 
• Derya Odaman, kaufmännische Praktikantin 

Das Team in Heerbrugg betreut aktuell 
87 B-Flüchtlinge, 26 F-Flüchtlinge und  
77 vorläufig Aufgenommene. 
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REPAS - Potenzialabklärung 
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Systematische Abklärung, je nach 
Sprachkenntnisse mit oder ohne 
Übersetzer: 
 
• Familiensituation  
• Ausbildung 
• Befindlichkeit/Gesundheit 
• Fähigkeiten/Interessen 
• Netzwerk/Freizeitgestaltung 
• Erscheinung 
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REPAS - Integrationsplan 
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Umsetzung der Massnahmen 
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Bewerbungsdossier erstellen 
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• Bewerbungsdossier anlegen 
• Lebenslauf erarbeiten 
• Motivationsschreiben erarbeiten 
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Berufserkundungseinsatz und 
REPAS Praktikumsvertrag 
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• Schnuppereinsatz: max. 2 Tage 
 
• Praktikumseinsatz: 3 Monate, kann 

anschliessend nochmals um max. 
     3 Monate verlängert werden 
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                        Weitere 
Anstellungsmöglichkeiten 

• Übliche Arbeitsverträge 
• Lehrverträge 
• Besondere Verträge 

 Teillohn 
 Vorbereitungspraktika auf 

Berufslehre 
 Temporär 
 … 
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      Ausweisarten 

10 

http://www.abs-ag.ch/
http://www.abs-ag.ch/


Zeit für Fragen 
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Herzlichen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 

12 

http://www.abs-ag.ch/
http://www.abs-ag.ch/

